
労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表
(社会福祉法人南魚沼福祉会)

公表日：令和 7 年７月 1 日

(算出方法)

正規職員労働者
の採用数(A)

公表する中途採用比率
(B/A×100 により算出した比率の小

数点以下第一位を四捨五入)
うち

中途採用者数(B)
2022 年度 １１ 人 ９ 人 (9÷11)×100＝81.8… ≒ 82％

2023 年度 ６ 人 １ 人 (1÷ 6)×100＝16.6… ≒ 17％

2024 年度 ４ 人 ２ 人 (2÷ 4)×100＝50.0… ≒ 50％

令和 4年度
(2022 年度)

令和 5年度
(2023 年度)

令和 6年度
(2024 年度)

正規雇用労働者の
中途採用比率 82 ％ 17 ％ 50 ％


